БЕЗРАБОТИЦА
     Занятость – это участие населения в трудовой деятельности, включая учебу, службу в армии, ведение домашнего хозяйства, уход за детьми. Занятостью принято считать общественно полезную деятельность граждан, приносящую им заработок (доход).
     Безработица – это  социально-экономическое явление, при котором часть трудоспособного населения не может найти себе работу и становится резервной армией труда. 
     Причины безработицы:
0. завышенные требования самих работников, предъявляемые работодателю относительно размера желаемой ими заработной платы. Наемные работники, не согласные работать за предлагаемую заработную плату, сами выбирают состояние безработицы.
0. слишком низкий спрос на рабочую силу. Государство должно бороться с безработицей: повышая государственные доходы или снижая налоги, государство может увеличить объем спроса на рабочую силу.
0. несоответствие между потребностями тех людей, которые ищут работу, и потребностями работодателей, которые готовы предоставить рабочие места
     Безработный и неработающий не являются синонимами. Человек может не работать по многим причинам: студенты очной формы обучения, пенсионеры, инвалиды, матери, воспитывающие детей в возрасте до трех лет и т. д. К категории безработных относят только тех, кто ищет работу.  
     Виды безработицы:
· Структурная – невозможность трудоустройства из-за различий в структуре спроса и предложения рабочей силы разной квалификации.
· Фрикционная – невозможность для уволенного работника найти свободное место по своей специальности.
· Циклическая – характерна для экономического кризиса, возникает в результате спада производства.
· Сезонная – зависит от работ в определенное время года (с/х рабочие, гиды).
     Уровень безработицы = Общая численность безработных / Численность экономически активного населения * 100%
     Сумма фрикционной и структурной безработицы составляет  естественный уровень безработицы, т.е. уровень безработицы при полной занятости.
     Безработица имеет негативные экономические и социальные последствия:
· Недоиспользование экономического потенциала общества, когда реальный ВНП существенно меньше потенциального;
· Снижение уровня жизни населения: предпосылки для сокращения доходов работающих по найму; потерявшие работу получают лишь пособия по безработице; сокращается потребительский спрос, уровень сбережений;
· Потеря профессиональных знаний и навыков, что затрудняет возможность трудоустройства;
· Моральная травма, ведущая к алкоголизму, наркомании, само
убийствам, росту преступности.
     Некоторые исследователи отмечают, что умеренная безработица имеет ряд позитивных последствий:
· Формируется мобильный «резерв» рабочей силы, который можно задействовать при расширении производства;
· Сдерживаются требования профсоюзов в части повышения заработной платы, что снижает предполагаемый уровень инфляции;
· Усиливается трудовая мотивация работающих, так как гарантии занятости и опасение потерять работу начинают выступать в качестве самостоятельного стимула к труду.
     Направления, по которым государство решает проблему безработицы:
1. Проведение структурной перестройки профессий на уровне квалификации.
2. Выплата пособий по безработице.
3. Установление уровня минимальной заработной платы.
     Практически невозможно найти в мире  страну, где нет той или иной разновидности безработицы. И Россия – не исключение. Критерии признания человека безработным обычно устанавливаются законами, но несомненно, в законе любой страны,   присутствуют несколько признаков:
1. трудоспособный возраст.
2. отсутствие у человека постоянного источника дохода в течение некоторого времени.
3. Доказанное стремление человека найти работу, т.е. обращение в службу занятости.
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