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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОТРАСЛИ И ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1.1. Область применения рабочей программы
     Рабочая  программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО входящей в состав укрупненной группы профессий 151000 «Технологические машины и оборудование», по направлению подготовки 151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования».
     Рабочая  программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области производства молока и молочных продуктов при наличии среднего полного общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл, является общепрофессиональной дисциплиной
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· разрабатывать бизнес-план;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес – плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации;
· основные положения Конституции РФ, действующее законодательство и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 177  часов, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов;
· самостоятельной работы обучающегося 59 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОТРАСЛИ И ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	177

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	118

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	 -

	     практические занятия
	28

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект)  
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	59

	в том числе:
	

	· самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  
	10

	· проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, нормативных актов
	
35

	· оформление практических работ, подготовка к их защите
	14

	Итоговая аттестация в форме:                                                                 Экзамен     
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОТРАСЛИ И ПРАВОВОГО 
                                                                                                                         ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1.
	2.
	3.
	4.

	Раздел 1
	«Основы экономики»
	
	

	Тема 1.1.
	 Содержание учебного материала:
	36 
	3

	
	Роль и сущность экономики. Базовые понятия производства и воспроизводства. Экономические системы и их типы. Экономические агенты. Экономические и юридические аспекты права собственности. Сущность и виды предпринимательской деятельности. Основные признаки предприятий. Организационно-правовые формы предприятий. Понятие и виды рынков. Виды экономической деятельности. Конкуренция и монополия. Экономические формы общественного хозяйства. Товар и свойства товара. Сущность денег. Спрос и предложение.  Альтернативная стоимость. Домохозяйства. Бюджет домохозяйства. Рациональное потребление. Благосостояние. Рынок труда. Доходы и расходы предприятия. Основные макроэкономические показатели. Государственный бюджет. Инфляция. Безработица. Банковская система. Налоговая система.

	
	

	
	Лабораторные работы:
	-
	

	
	Практические работы:
1. Определение характерных черт типов экономических систем.
2. Экономические агенты.
3. Организационно-правовые формы предприятий.
4. Виды экономической деятельности.
5. Товар. Свойства товара.
6. Закономерности формирования спроса и предложения.
7. Определение альтернативной стоимости.
8. Бюджет домохозяйства.
9. Основы благосостояния.
10. Спрос и предложение на рынке труда.
11. Издержки производства. Прибыль.
	11
	

	
	Контрольные работы:
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, нормативных актов
- работа над практическими заданиями.
	18
	

	Раздел 2
	«Экономики отрасли»
	
	

	Тема 2.1.
	 Содержание учебного материала:
	44
	3

	
	Хозяйственный комплекс страны. Характеристика молочной промышленности. Производственный процесс. Производственный цикл. Методы изучения затрат рабочего времени. Сущность и значение производственной программы. Производственная структура. Производственные ресурсы. Основные и оборотные средства. Производственная мощность. Финансы предприятия. Кадры организации. Производительность труда. Оплата труда и заработная плата. Технико-экономические показатели: себестоимость, прибыль и рентабельность. Сущность планирования. Основы бизнес-планирования. Сущность маркетинга. Сбыт. Сущность менеджмента. Внутренняя и внешняя среда организации. Сущность общения. Деловое общение.
	
	

	
	Лабораторные работы:
	-
	

	
	Практические работы:
1. Основные способы рациональной организации производственного процесса. 
2. Расчет длительности производственного цикла.
3. Расчет баланса рабочего времени.
4-7. Решение задач по теме «Основные фонды»
8. Расчет показателей использования оборотных средств.
9. Расчет производительности труда.
10-11. Основные принципы начисления заработной платы.
12-13. Решение задач по расчету технико-экономических показателей.
14. Постановка целей и задач.
15. Разработка бизнес-идей.
	15
	

	
	Контрольные работы:
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, нормативных актов
- работа над практическими заданиями.
	22
	

	Раздел 3.
	«Основы правового обеспечения профессиональной деятельности»
	 
	

	Тема 3.1.
	Содержание учебного материала:
	18
	

	
	Основы государства и права. Понятие права. Нормативно-правовые акты. Правовые отношения. Правовой статус личности. Понятие и виды правонарушений. Понятие и виды юридической ответственности. Понятие, способы создания и ликвидации юридического лица.  Гражданско-правовой договор. Система российского права. Права и обязанности сторон трудового договора. Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда. Способы защиты трудовых прав и свобод. Понятие и виды трудовых споров. Гарантии и компенсации. Понятие, виды и признаки административного правонарушения.
	
	

	
	Лабораторные работы:
	-
	

	
	Практические работы:
1. Понятие и виды норм права.
2. Дисциплина труда.
	2
	

	
	Контрольные работы:
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, нормативных актов
- работа над практическими заданиями.
	9
	

	Курсовая работа
	Теоретические занятия
	 0
	3

	
	Практические занятия
	20
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Работа над содержанием курсовой работы.
	10
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета:
· экономики и менеджмента
Оборудование учебного кабинета: 
· автоматизированное рабочее место преподавателя
· посадочные места для студентов
Технические средства обучения:  
· компьютер с лицензионным программным обеспечением
· мультимедиапроектор
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
 Основные источники: 
1. Липсиц И.В. «Основы экономики». Москва, Вита-Пресс, 2012 г.
2. Слагода В.Г. «Экономика». Москва, Форум, 2013 г.
3. Киреев А. «Экономика 10-11 класс». Москва, Вита-Пресс, 2012 г.
4. Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Москва, Академия, 2013 г.
5. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В. и др. «Менеджмент». Москва, Академия, 2013 г.
6. Самыгин С.И., Руденко А.М. «Деловое общение». Москва, КНОРУС, 2012 г.
7. Стерлигов Б.И., Заздравных А.В. «Экономика мясной и молочной промышленности». Москва, КолосС, 2009 г.
8. Иванов И.Н. «Экономика промышленного предприятия». Москва, ИНФРА-М, 2013 г.

Дополнительные источники: 
1. Грибов В.Д., Грузинов В.П. «Экономика организации (предприятия)». Москва, КНОРУС, 2010 г.
2. Грибов В.Д. «Менеджмент». Москва, КНОРУС, 2010 г.
3. Любушкин Н.П. «Экономика организации». Москва, КНОРУС, 2010 г.
4. Бондаренко В.В., Юдина В.А. «Менеджмент организации». Москва, КНОРУС, 2010 г.
5. Бронникова Т.С. «Маркетинг: теория, методика, практика». Москва, КНОРУС, 2010 г.
6. Зарецкая И.И. «Основы этики и психологии делового общения». Москва, ОНИКС, 2010 г.
7. Чечевицина Л.Н., Терещенко О.Н. «Практикум по экономике предприятия». Ростов-на-Дону, Феникс, 2009 г.
8. Егоршин А.П., Распопов В.П. «Этика деловых отношений». Нижний Новгород, 2008 г.
9. Суетенков Е.Н., Пасько Н.И. «Основы менеджмента». Москва, Форум-ИНФРА-М, 2005 г.
10. Горфинкель В.Я. под ред. «Экономика фирмы». Москва, ЮРАЙТ, 2012 г.
11. Фалько С.Г. «Экономика предприятия». Москва, КНОРУС, 2011 г.
12. Дзгоева-Сулейманова Ф.О. «Трудовое право». Москва, Проспект, 2012 г.
Нормативные источники: 
1. Конституция РФ
2. Трудовой Кодекс РФ
3. Гражданский Кодекс РФ
4. Нормативно-правовые акты РФ
5. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы.


Интернет-ресурсы:
1. http://lektorium.tv – лекции ведущих лекторов РФ
2. www. ekonomicus.ru – образовательно-справочный сайт по экономике
3. www. finansy.ru – публикации по экономике и финансам
4. www. ereport.ru – новости, статьи и статистика мировой экономики
5. www. stplan.ru – стратегическое управление и планирование
6. www. catback.ru – справочник для экономистов
7. www. cmmarket.ru – мировой товарный рынок: новости, обзор, статьи
8. www. газета.ru – главные новости дня



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· разрабатывать бизнес-план;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
Знания:
· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
· методику разработки бизнес – плана;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· основы планирования, финансирования и кредитования организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· производственную и организационную структуру организации;
· основные положения Конституции РФ, действующее законодательство и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

	Умения:
· Оценка результатов выполнения практических работ.
· Тестовый контроль.
· Оценка результатов решения ситуационных задач.



Знания:
· Письменные опросы.
· Устные опросы.
· Тестовый контроль.
· Экзамен.
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