I. Общие положения

1.1. Студенческое соуправление является составной частью демократического управления в ГОУСПО МО «Чеховский механико-технологический техникум молочной промышленности» (далее – Техникум).

1.2. Управление в Техникуме предполагает делегирование ряда функций управления в руки студентов, их общественным органам, коллективам.

1.3. Студенческое соуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый студент может определить свое место и реализовать свои способности и возможности.

1.4. Студенческое соуправление предусматривает вовлечение всех студентов в управление делами Техникума, создание работоспособных органов коллектива, наделенных определенными правами и обязанностями; приобщение студенческого коллектива и каждого студента к организации своей жизни и деятельности, самовоспитанию.

1.5. Студенческое соуправление требует обязательного взаимодействия студентов и преподавателей.

1.6. Смысл студенческого соуправления заключается не в управлении одних студентов другими, а в обучении всех студентов основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в социоуме.

II. Цели и задачи  деятельности органов студенческого соупраления
2.1. Основные цели и задачи студенческого соуправления подчинены выполнению одной из главных задач Техникума – воспитание социально активной личности, сочетающей в себе высокую нравственность и культуру с чувством профессионального достоинства и ответственности за качество и результаты своего  труда.

2.2. Задачи студенческого соуправления:

· Создание условий для всестороннего развития личности и раскрытия ее способностей.

· Организация совместной деятельности единого коллектива студентов и преподавателей, объединенных общей целью.

· Развитие у студентов таких качеств, как активная гражданская позиция, самостоятельность в принятии решений, инициативность, умение проблемно мыслить и довести намеченное дело до конца.

· Утверждение морально-этических норм в коллективе студентов, демократизации и гласности.

· Создание благоприятных условий для удовлетворения молодежью своих духовных потребностей.

· Организация быта и отдыха студентов.

· Формирование сплоченного коллектива студентов и формирование общественного мнения о нем.

· Привитие молодежи умения быть хозяевами своей жизни, своего учебного заведения, своей страны.

· Формирование у каждого студента умений и навыков управленческой, организаторской работы в коллективе.
III. Уровни студенческого соуправления

3.1. Общетехникумовский уровень   реализуется в процессе деятельности Совета студенческого соуправления, который избирается из представителей Совета  самоуправления учебных групп от каждого из действующих функциональных советов.

3.2. Общегрупповой уровень реализуется в учебной группе через деятельность Совета соуправления в учебной группе.
IV. Механизм студенческого соуправления

4.1. Механизмом целенаправленного выращивания студенческого соуправления является деятельность Совета студенческого соуправления (ССУ) Техникума.

4.2. Основная цель создания и деятельности ССУ техникума – привлечение к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом, развитие управленческих начал.

4.3. Работа ССУ Техникума проходит в тесном контакте с заместителем директора по воспитательной работе.

4.4. ССУ Техникума возглавляет Председатель ССУ Техникума, который избирается путем голосования из числа Председателей ССУ учебных групп.

4.5. Механизм функционирования органов студенческого соуправления изложен в Методических рекомендациях по организации деятельности студенческого соупраления.
V. Права и обязанности администрации:
Администрация имеет право:
5.1. Контролировать успеваемость и посещаемость учебных групп;

5.2. Поощрять Совет соуправления

5.3. Применять дисциплинарные взыскания;

5.4. Заслушивать о работе Органов соуправления.

       Администрация обязана:

5.5. Оказывать помощь студенческому соуправлению, придавать силу предложениям учебных групп, направленных на повышение успеваемости и создание творческой атмосферы в коллективе.
5.6. Обеспечить группу кураторами.
VI. Порядок формирования органов соуправления

6.1. Вся работа по студенческому соуправлению возлагается на Совет студенческого соуправления (ССУ) в техникуме и группе, который избирается сроком на 1 год.

6.2. Изначально избирается на общем собрании учебной группы Совет соуправления группы. Председатели всех комиссий, автоматически входят в состав Совета соуправления Техникума.

6.3. Председатель студенческого соуправления в своей работе подчиняется непосредственно директору или его заместителю по воспитательной работе.

6.4. Директор Техникума имеет право вето на противоправные решения и решения ССУ,  противоречащие правилам внутреннего распорядка и другим локальным нормативным актам Техникума.

С Положением ознакомлен(а):

