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I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано на основании Закона Московской области № 163/2004-ОЗ «О стипендиях для учащихся, студентов и…» от  21.03.2004 г., Постановления Правительства РФ от 27.06.2001 г. № 487 «Об утверждении типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся…», Постановления Правительства МО от 11.01.2005 г. № 5/53 «Об утверждении порядка стипендиального обеспечения и оказания иных мер социальной поддержки обучающихся» с последующими дополнениями.

2. Настоящее Положение определяет порядок выплаты  стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам ГОУСПО МО «Чеховский механико-технологический техникум молочной промышленности» (далее – Техникум).

3. Стипендия – это денежная выплата, назначаемая студентам образовательных учреждений, обучающимся по очной форме обучения.

4. В Техникуме выплачиваются следующие виды стипендий:

· Государственная академическая стипендия в размере 530 руб.

· Государственная социальная стипендия в размере 795 руб.  

5. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

6. Все расходы на выплату стипендий и иных мер социальной поддержки студентов производятся из стипендиального фонда. 

7. Стипендиальный фонд Техникума формируется в соответствии с действующим законодательством из средств бюджета Московской области, исходя из контингента студентов, обучающихся по очной форме обучения.

II. Условия и порядок выплаты государственной  академической стипендии
1. Государственные академические стипендии назначаются студентам в зависимости от успехов в учебе по результатам экзаменационной сессии или промежуточной аттестации.

2. Студенты групп нового набора назначаются на стипендию в базовом размере, установленном Законодательством Московской области.
3. За особые успехи в учебной деятельности, установленные следующие коэффициенты, определяющие размер стипендии в зависимости от базовой суммы, определенной Законодательством Московской области:

· Студентам, сдавшим две сессии подряд на «Отлично» - 2,0 

· Студентам, сдавшим сессию на «Отлично» - 1,75
· Студентам, сдавшим сессию на «Отлично» и «Хорошо» - 1,5 

· Студентам, сдавшим сессию на «Хорошо» - 1,25
· Старостам групп – 1,3
4. При переводе студента из другого учебного заведения стипендия назначается по результатам последней сессии после ликвидации разницы в учебных планах (с учетом получения при этом оценок).

5. Студенты, утратившие право на получение стипендии по результатам экзаменационной сессии или промежуточной аттестации, не получают стипендию, начиная с 1-го числа следующего за окончанием экзаменационной сессии месяца.

6. Студенты  назначаются на выплату государственной академической стипендии Приказом директора Техникума, на основании Протокола заседания стипендиальной комиссии, в котором также указываются списки студентов, имеющих академические задолженности и не назначенных на выплату стипендии, с возможностью назначения их на выплату стипендии в следующем месяце при условии ликвидации академических задолженностей.
III. Условия и порядок выплаты государственной социальной  стипендии

1. Государственные социальные стипендии назначаются успешно обучающимся студентам, нуждающимся в социальной помощи.

2. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

· Из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет.

· Признанным в установленном порядке инвалидами 1 и 2 групп.

· Пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф.

· Инвалидам и ветеранам боевых действий.

3. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший в Техникум выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи, которая представляется ежегодно. 

IV. Другие формы материальной  поддержки 

1. В техникуме предусмотрены другие формы материального стимулирования студентов: премирование и оказание материальной помощи.

2. Премирование студентов осуществляется за:
· отличную и хорошую учебу и примерное поведение, а также за особые успехи в учебе;
· активное участие  в подготовке и проведении общетехникумовских мероприятия;

· активное участие в районных, областных и др. мероприятиях;

· активное участие в трудовых делах  техникума: благоустройство и озеленение территории, проведение хозяйственных и ремонтных работ и пр.
3. Единовременная материальная помощь предоставляется по личному заявлению и ходатайству куратора учебной группы следующим студентам и в следующих случаях:

· Из многодетных семей (семей, воспитывающих трех и более несовершеннолетних детей);

· Из малоимущих семей (семей, которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ);
· Из неполных семей;
· Проживающим в общежитии;
· В связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые);
· В связи с рождением ребенка;
· Имеющим единственного или обоих родителей-пенсионеров;
· В связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, находящимся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями;
· В связи со смертью близкого родственника (мать, отец, сестра, брат, супруга, супруг, дедушка, бабушка, ребенок);
· В связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, пожара, противоправных действий третьих лиц;

4. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается директором техникума на основании личного заявления студента с учетом мнения стипендиальной комиссии.
5. Размер единовременной материальной помощи не должен превышать 3000 руб.
6. Ежемесячная материальная помощь является формой социальной поддержки нуждающихся студентов и представляет собой ежемесячную выплату, назначаемую независимо от успеваемости студента. 

7. Ежемесячная материальная помощь назначается студентам, которые в силу своего семейного положения, состояния здоровья и т.п.  находятся в тяжелом материальном положении и по каким-либо причинам не имеют права на получение тех или иных государственных социальных гарантий и льгот.

8. Решение об оказании ежемесячной материальной помощи принимается директором Техникума на основании личного заявления студента, ходатайству учебной части и с учетом мнения стипендиальной комиссии.

9. Размер ежемесячной материальной помощи не должен превышать размера двух академических стипендий.
10. Экономия стипендиального фонда по решению стипендиальной комиссии, Совета самоуправления может направляться на организацию досуга и отдыха, вечера, поездки в театр и др., на премирование студентов и оказание материальной помощи.

V. Стипендиальная комиссия Техникума
1. Стипендиальная комиссия возглавляется директором Техникума.

2. Состав стипендиальной комиссии ежегодно назначается Приказом директора.

3. В состав стипендиальной комиссии входят:

· Заместитель директора по учебной работе

· Заместитель директора по учебно-практической работе

· Заместитель директора по воспитательной работе

· Главный бухгалтер

· Заведующий очным отделением

· Преподаватели и кураторы, непосредственно работающие со студентами

· Председатель Совета студенческого соуправления Техникума

4. Из числа состава стипендиальной комиссии Приказом директора назначается ответственный секретарь стипендиальной комиссии, в полномочия которого входит оформление Протокола заседания стипендиальной комиссии и организация работы с секретарем учебной части по оформлению Приказа.

5. Деятельность стипендиальной комиссии осуществляется в течение всего учебного года. Функции и полномочия комиссии определяются настоящим Положением.

6. Стипендиальная комиссия проводит заседания ежемесячно, или не реже 1 раза в два месяца. 

