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ПОНЯТИЙНЫЙ АППАРАТ

     Самоуправление – это принцип автономного управления малыми сообществами, общественными организациями и объединениями в гражданском обществе.

     Самоуправление техникума – наравне с единоначалием принцип управления техникумом с вовлечением в этот процесс всех равноправных участников образовательного процесса (педагогов, студентов, родителей), имеющих на основании федерального законодательства право на участие в управлении образовательным учреждением.

     Студенческое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива студентов, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.

     Совет студенческого  самоуправления – это добровольное, некоммерческое объединение студентов, созданное при взаимном согласии студентов и педагогического коллектива, целью которого является саморазвитие личности студента.
      Органы студенческого самоуправления, создаваемые на базе образовательного учреждения, различаются по своему правовому статусу, Функциям и задачам.
СУЩЕСТВУЮЩИЕ  МОДЕЛИ САМОУПРАВЛЕНИЯ

      Административная модель – это формально-правовое самоуправление, основанное на требованиях законодательных и локальных актов. С помощью этой модели  участники образовательного процесса, в том числе студенты (через Совет самоуправления), реализуют свои гражданские права на участие в управлении  делами образовательного учреждения.

	Сильные стороны:

· Полное соответствие требованиям законов и подзаконных актов, регулирующих деятельность образовательного учреждения на территории РФ.

· Наличие возможностей для участников образовательного процесса в реализации и защите своих гражданских прав.
	Слабые стороны:

· Исключение возможности использования потенциала воспитательных программ, реализуемых в образовательном учреждении.

· Формализация выборов органов самоуправления, в т.ч. студенческого.

· Недостаточный учет возрастных особенностей студентов.


      Игровая модель – это самоуправление, основанное на соблюдении всех законодательных и нормативных актов РФ, гармонично вписанных в правила игры, моделирующей деятельность основных структур государства, муниципального образования, образовательного учреждения (в зависимости от конкретной модели). Именно правила игры регламентируют взаимоотношения всех участников образовательного процесса в рамках игрового взаимодействия.

	Сильные стороны:

· Максимальное использование воспитательного потенциала игры и игровой технологии.

· Студенческое самоуправление рассматривается в качестве специальной воспитательной программы.

· Гармонично сочетает нормативно-правовую базу самоуправления образовательного учреждения и воспитательную работу.
	Слабые стороны:

· При психологической неготовности педагогического коллектива может рассматриваться некоторыми педагогическими работниками как определенное отступление от традиций, сложившихся в управлении образовательным учреждением.  

· Излишнее увлечение игровой стороной процесса.

· Возможность реализации в полной мере только в условиях детского оздоровительного лагеря для обучения актива школьного самоуправления.  


     Раздельная административно-игровая модель – это сочетание двух первых моделей с преимущественным использованием возможностей формально-правового самоуправления и включением один раз в год игровой практики в виде замещения должностей педагогов студентами.

     Совмещенная административно-игровая модель – это сочетание первых двух моделей, но с преимущественным использованием возможностей игровой технологии, когда в игровой процесс включаются все участниками образовательного процесса (студенты, родители, пре подаватели). При этом в компетенции формально-правового самоуправления остаются лишь принципиальные вопросы (охрана жизни и здоровья студентов, выполнение обязательного государственного образовательного минимума и т.д.).

     Безусловно, образовательное учреждение самостоятельно решает вопрос о том, какая модель или ее  модификации в наибольшей степени соответствуют задачам учреждения.

      В ГОУ СПО МО «Чеховский механико-технологический техникум молочной промышленности» выбрана первая модель самоуправления – Административная.

УРОВНИ  СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

     Студенческое самоуправление в ГОУ СПО МО «Чеховский механико-технологический техникум молочной промышленности» - это разноуровневая система студенческого самоуправления, объединяющая студентов всех курсов и всех специальностей.

     Уровни функционирования студенческого самоуправления:

· 1-й уровень – студенческое самоуправление в группе.

· 2-й уровень – студенческое самоуправление в техникуме.

· 3-й уровень – взаимодействие с органами самоуправления районных и областных учебных заведений.

     1-й уровень - студенческое самоуправление в группе.
Задачи:

· Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы студентов под руководством классного руководителя.

· Формирование актива группы, анализ результативности работы актива.
· Поддержание инициативы в планировании и самостоятельном проведении мероприятий.

· Включенность в деятельность общетехникумовских органов самоуправления.

· Воспитание ответственности за порученное дело.

     В каждой группе избирается совет  самоуправления согласно избранной структуре. Органы студенческого самоуправления избираются в начале каждого учебного года так, чтобы все студенты входили в тот или иной совет.

      Советы самоуправления групп взаимодействуют между собой через организацию и проведение различных мероприятий.

2-й уровень – студенческое самоуправление в техникуме.
Задачи:

· Планирование, организация и последующий анализ общетехникумовских мероприятий по различным направлениям деятельности.

· Формирование актива техникума, анализ результативности работы актива.

· Осуществление взаимосвязи с администрацией техникума, группами и родителями.

· Разработка предложений студенческого самоуправления по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.
· Оценка результативности деятельности студенческого самоуправления в группах.

· Создание нормативно-правовых документов, совершенствующих функционирование студенческого самоуправления.

     Студенческое самоуправление в техникуме имеет также свою структуру и в его состав входят советы по различным сферам деятельности. Состав которых формируется из соответствующих советов каждой группы.

3-й уровень – взаимодействие с органами самоуправления районных и областных учебных заведений.

Задачи:

· Взаимодействие студенческого самоуправления техникума и районных общественных организаций – Отделом реализации молодежной политики Управления по культуре и искусству Чеховского муниципального района,  военно-патриотическим центром «Подвиг» и др.

· Взаимодействие студенческого самоуправления техникума с советами самоуправления других учебных заведений района и области.

· Планирование и анализ работы органов самоуправления на  таком уровне.

· Участие в районных и областных гражданско-патриотических акциях.

СТРУКТУРА СОВЕТА САМОУПРАВЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ

В ТЕХНИКУМЕ
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1. Председатель Совета самоуправления в группе:  _____________________________________________________________

2. Профорг: _____________________________________________________

3. Совет по учебно-профессиональной деятельности:  

· Глава Совета: ____________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________ 

4. Совет дисциплины и порядка:  

· Глава Совета: ____________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________ 

5. Совет досуга:  

· Глава Совета: ____________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________ 

    6.   Пресс-центр:  

· Глава Совета: ___________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________  

6. Спортивно-оздоровительный совет:

· Глава Совета: ___________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________  

7. Совет общежития:  
· Глава Совета: ___________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________

СТРУКТУРА СОВЕТА САМОУПРАВЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ В ГРУППЕ
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1. Председатель Совета самоуправления в группе:  ___________________
2. Староста:  ____________________________________________________
3. Заместитель старосты: _________________________________________
4. Профорг: _____________________________________________________
5. Совет по учебно-профессиональной деятельности:  
· Глава Совета: ____________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________ 
6. Совет дисциплины и порядка:  
· Глава Совета: ____________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________ 
7. Совет досуга:  
· Глава Совета: ____________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________ 
8. Спортивно-оздоровительный совет:  
· Глава Совета: ___________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________  

9. Совет общежития:  
· Глава Совета: ____________________________________________
· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________

10.  Пресс – центр:
· Глава Совета: ___________________________________________

· Члены Совета: ________________________________________________________________________________________________________________

Работа Совета группы:

1. Совет группы является организующим и руководящим органом самоуправления в группе.

2. Совет группы избирается на общем собрании группы исходя из способностей и желаний студентов.

3. Состав Совета самоуправления группы утвержден заместителем директора техникума по воспитательной работе.

4. Права Совета:

· Руководит и осуществляет контроль за работой членов Совета.

· Планирует работу группы и анализирует ее выполнение и вносит в нее изменения по мере необходимости.

· Мобилизует студентов группы на выполнение принятых решений.

· Вносит предложения администрации техникума по всем вопросам деятельности коллектива.

· Предоставляет классному руководителю или заведующему отделением аргументированное мнение по вопросам поощрения и наказания студентов.

5. Обязанности Совета:

· Организует деятельность группы по различным вопросам.

· обеспечивает участие группы в общих мероприятиях группы и техникума.

· Обеспечивает контроль за дисциплиной, посещаемостью и соблюдением правил внутреннего распорядка.

· Поддерживает постоянную связь с родителями.

· Совет группы работает в тесном взаимодействии с классным руководителем.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  ЧЛЕНОВ СОВЕТА САМОУПРАВЛЕНИЯ ГРУППЫ  
     Высшим органом самоуправления в группе является общее собрание студентов во главе с председателем Совета самоуправления:

· Разработка плана работы на учебный год на основе заслушиваемых предложений студентов и обсуждения их, с учетом сфер и задач воспитательной деятельности.

· Подведение итогов работы за учебный год по результатам отчетов Советов группы о проделанной работе.

· Обсуждение важнейших вопросов жизни коллектива группы.

     Решение общее собрание студентов группы принимает голосованием (открытым или тайным). Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины студентов.
Председатель Совета самоуправления:

· Совместно с классным руководителем составляет план работы на учебный год (на основе предложений студентов) и контролирует его выполнение.

· Отвечает за работу советов группы и успеваемость.

· Формирует коллективы – Советы группы для подготовки и проведения мероприятий и направляет их работу.

· Совместно с классным руководителем объявляет благодарность и налагает взыскания.

· Контролирует выполнение поручений.

· Организует участие группы в смотре-конкурсе на лучшую группу техникума.

· Помогает классному руководителю вести документацию по каждому студенту группы (зачетную книжку, студенческий билет).

· Совместно с классным руководителем принимает меры по улучшению успеваемости и посещаемости.

· Помогает классному руководителю в проведении классных часов и внеклассных мероприятий.

Староста группы:

· Оказывает помощь классному руководителю, заведующему отделением, учебной части.

· Принимает участие в составлении плана работы классного руководителя с группой.

· Составляет ведомость посещаемости не позднее 5-го числа каждого месяца.

· Совместно с классным руководителем принимает меры по улучшению успеваемости и посещаемости.

· Отчитывается на классных часах о своей работе.

· Отсылает письма родителям об итогах учебы за семестр.

Заместитель старосты:

· Контролирует посещаемость и готовность к занятиям.

· Ведет работу с отстающими по предметам студентами.

· Замещает старосту в его отсутствие и выполняет его обязанности в это время.

· Составляет график дежурств по техникуму и группе.

Профсоюзный организатор:

· Составляет стипендиальные списки совместно с классным руководителем и старостой. 

· Участвует в обсуждении о назначении на премиальные поощрения.

· Обеспечивает получение нуждающимися студентами материальной помощи.

· Защищает интересы студентов группы перед администрацией техникума.

Совет по учебно-профессиональной деятельности:

· Контролирует успеваемость и посещаемость в группе.

· Ведет ведомость успеваемости.

· Организует и проводит работу с отстающими студентами.

· Помогает решать вопросы, связанные с повышением качества знаний студентов через систему консультация и предметных недель.

· Подготовка докладов, тематических классных часов, сообщений, посвященных избранной деятельности.

Совет дисциплины и порядка:

· Организация самообслуживания.

· Организует студентов группы на проведение субботников по благоустройству и уборке территорий техникума.

· Организует график дежурства в группе и подводит его итоги.

· Готовит на заседания Совета группы предложения по трудовому воспитанию студентов.

· Обеспечивает соблюдение и выполнение каждым студентом правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе техникума.

· Способствует сознательному отношению студентов к учебной деятельности.

Совет досуга:

· Организация вечеров отдыха и культурных мероприятий в группе.

· Руководит работой по проведению культурно-массовых мероприятий.

· Разрабатывает сценарии проведения мероприятий и представляет их на утверждение классному руководителю и заместителю директора по ВР.

· Проводит работу среди студентов группы по вовлечению их в художественную самодеятельность.

· Распределяет между студентами поручения по подготовке мероприятий.

Пресс-Центр:

· Организация оперативной информации путем выпуска стенгазет, листков, объявлений, поздравительных газет.

· Оформление уголка группы в кабинете.

· Привлекает к работе в пресс-центре студентов группы.

Спортивно-оздоровительный совет:

· Проводит работу по пропаганде здорового образа жизни, вовлекает студентов в занятия физической культурой.

· Организует участие студентов группы в спортивных мероприятиях техникума, района и области.

Совет общежития:

· Помогает администрации общежития организовать вселение и выселение студентов.

· Следит за соблюдением студентами санитарных правил содержания комнат.

· Обеспечивает соблюдение правил внутреннего распорядка в общежитии.

· Отчитывается на собраниях о своей работе.

· Организует досуг.

Родительский комитет:

· Рассматривает спорные ситуации, возникающие в процессе деятельности коллектива группы совместно с классным руководителем.

· Решает вопросы финансового обеспечения групповых мероприятий.

· Принимает активное участие в решении различных вопросов жизни коллектива группы.

· Оказывает классному руководителю содействие в организации и осуществлении учебно-воспитательного процесса.
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  ЧЛЕНОВ СОВЕТА САМОУПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМА
     Высшим органом самоуправления в техникуме является общее собрание студентов во главе с председателем Совета самоуправления:

· Разработка и утверждение плана работы на учебный год на основе плана по учебно-воспитательной работе техникума на год с учетом сфер и задач воспитательной деятельности.

· Подведение итогов работы за учебный год по результатам отчетов Советов самоуправления о проделанной работе.
· Координация деятельности Советов самоуправления техникума
     Решение общее собрание студентов группы принимает голосованием (открытым или тайным). Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины студентов.
Председатель Совета самоуправления:

· Разрабатывает  план работы на учебный год (на основе предложений студентов) и контролирует его выполнение.

· Отвечает за работу Совета самоуправления. 
· Формирует коллективы  для подготовки и проведения мероприятий и направляет их работу.

· Совместно с заместителем директора по воспитательной работе объявляет  благодарность и налагает взыскания.

· Контролирует выполнение поручений.
· Принимает меры по улучшению успеваемости и посещаемости.

Профсоюзный организатор:

· Защищает интересы студентов группы перед администрацией техникума.

Совет по учебно-профессиональной деятельности:

· Контролирует успеваемость и посещаемость по техникуму.

· Организует и проводит работу с отстающими студентами.

· Готовит на заседания Совета самоуправления техникума вопросы, связанные с повышением качества знаний студентов через систему консультация и предметных недель.

Совет дисциплины и порядка:

· Организация самообслуживания.

· Организует студентов группы на проведение субботников по благоустройству и уборке территорий техникума.

· Организует график дежурства учебных групп в техникуме и подводит его итоги.

· Готовит на заседания Совета техникума предложения по трудовому воспитанию студентов.

· Обеспечивает соблюдение и выполнение каждым студентом правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе техникума.
Совет досуга:

· Организация вечеров отдыха и культурных мероприятий в техникуме.

· Руководит работой по проведению культурно-массовых мероприятий.

· Разрабатывает сценарии проведения мероприятий и представляет их на утверждение заместителю директора по ВР.

· Проводит работу среди студентов техникума по вовлечению их в художественную самодеятельность.

· Распределяет между студентами поручения по подготовке мероприятий.

Пресс-Центр:

· Организация оперативной информации путем выпуска стенгазет, листков, объявлений, поздравительных газет, стендов.

· Привлекает к работе в пресс-центре студентов техникума.
Спортивно-оздоровительный совет:

· Проводит работу по пропаганде здорового образа жизни, вовлекает студентов в занятия физической культурой.

· Организует участие студентов техникума в спортивных мероприятиях техникума, района и области.
Совет общежития:

· Помогает администрации общежития организовать вселение и выселение студентов.

· Следит за соблюдением студентами санитарных правил содержания комнат.

· Обеспечивает соблюдение правил внутреннего распорядка в общежитии.

· Отчитывается на собраниях о своей работе.

· Организует досуг.

Родительский комитет:

· Рассматривает спорные ситуации, возникающие в процессе деятельности в техникуме.
· Решает вопросы финансового обеспечения  мероприятий.

· Принимает активное участие в решении различных вопросов жизни техникума.
· Оказывает администрации техникума содействие в организации и осуществлении учебно-воспитательного процесса.

АНКЕТА   ДЛЯ  СТУДЕНТОВ
I. Что Вам нравится в нашем техникуме?

1. Уроки и педагогический коллектив
2. Студенческий коллектив

3. Общетехникумовские мероприятия.

4. Классные часы.

5. Участие в районных и областных мероприятиях.

6. Спортивная жизнь в техникуме.

7. Материально-техническая база.

II. Что бы Вы хотели изменить в техникуме?
1. Ничего не хочу изменить, все устраивает.

2. Затрудняюсь ответить.

3. Хочу изменить ________________________________________________________

III. Нужно ли в техникуме студенческое самоуправление?

1. Да.

2. Нет.

3. Затрудняюсь ответить. 

IV. Что такое студенческое самоуправление в Вашем понимании?

          Студенческое самоуправление – это ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. Какие общественные обязанности Вы выполняли в школе?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VI. Какие общественные обязанности Вы выполняете в техникуме?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VII. Что по Вашему мнению Вам может дать в дальнейшей жизни опыт  участия в студенческом самоуправлении?

 ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ ЧЕРЕЗ СИСТЕМУ САМОУПРАВЛЕНИЯ
     Основное предназначение студенческого самоуправления – удовлетворять индивидуальные потребности студентов, направленные прежде всего на защиту их гражданских прав и интересов, участие в решении насущных проблем техникума.
     Участие студентов в самоуправлении способствует формированию более четкой и осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, развивает социальные навыки поведения и установки на самостоятельное принятие решений в проблемных социальных ситуациях.
      Студенческое самоуправление в техникуме опирается на локальные нормативные акты:

- Положение о самоуправлении в техникуме.

- Положение о самоуправлении в учебной группе.

- Положение о педагогическом совете.

     Постановка управленческих задач во многом зависит от инициативы и самостоятельности студентов.  
Цель  программы:
1. Создание благоприятных педагогических, организационных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого студента в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность.

2. Представление интересов студентов перед администрацией техникума, а также на районном и областном уровне.

3. Стимулирование студентов к социальной активности и творчеству, воспитание гражданина своей страны с высокой демократической культурой.

4. Воспитание личности специалиста – профессионала.

Задачи программы:

1. Создание и развитие системы самоуправления как среды, обеспечивающей позитивную социализацию каждого студента.

2. Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, ее прошлому, настоящему и будущему.

3. Формирование гуманистического отношения студента к окружающему миру.

4. Формирование стремления к здоровому образу жизни как одной из главных жизненных ценностей.

5. Поддержка общественно-значимых инициатив студентов и их потребностей к самосовершенствованию и саморазвитию.
Принципы программы:

1. Уважение человеческого достоинства и интересов личности.

2. Гласность и публичность деятельности.

3. Виды деятельности не противоречат Уставу техникума.

4. Взаимодействие с Администрацией и преподавателями техникума.

ИСПОЛЬЗУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
1. Методические рекомендации МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ по развитию ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях. Приложение к письму Управления по делам молодежи Федерального агентства по образованию от 03.03.2005 г. № 14 – 11 43/01.  Научно-методический журнал «Классный руководитель № 8 2006 г. Москва.
2. Положение о Совете самоуправления  студентов ГОУ СПО МО «Чеховский механико-технологический техникум молочной промышленности».

3. Тематический сборник «Развитие студенческого самоуправления» Институт развития СПО Министерства образования и науки РФ. Москва, 2004 г.

4. Студенческое самоуправление в СУЗах Москва, 2000 г.
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5. Справочник Классного руководителя № 4 2007 г.
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ФУНКЦИИ ПЕДАГОГОВ 
ГОУ СПО МО «Чеховский механико-технологический техникум молочной промышленности» 
ПО РАЗВИТИЮ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

      Развитие студенческого самоуправления в техникуме в огромной степени зависит от педагогического коллектива и администрации. Их заинтересованность, уважительное отношение к органам самоуправления, к их представителям, понимание важности их многообразия, умение найти компромиссное решение, материальная и моральная поддержка – все это является важным условием создания эффективной системы самоуправления, где реальную роль  все участники образовательного процесса.
     Директор техникума отвечает за разработку стратегии воспитательного процесса, включая деятельность студенческого самоуправления. Кроме того, директор регулирует процессы создания правовой базы и материально-технического обеспечения функционирования студенческого самоуправления.

     Заместитель директора по воспитательной работе принимает активное участие в разработке концепции и программы развития студенческого самоуправления, занимается вопросами методического обеспечения и обучения актива техникума. Очень важно, чтобы заместитель директора сотрудничал с классными руководителями. Кроме того, в его компетенцию входит консультирование органов самоуправления по всему кругу вопросов.

     Художественный руководитель занимается практическими вопросами. Это один из важнейших специалистов, непосредственно реализующих воспитательные программы  различной направленности в техникуме. В его функционал, как правило, входит координирование деятельности студенческих объединений, действующих в техникуме и их взаимодействие со студенческим самоуправлением.
     Классный руководитель имеет возможность хорошо изучить интересы студентов, найти путь индивидуальной поддержки каждого, преодолеть те проблемы, которые возникают в коллективе группы. Способен оказать поддержку своим коллегам в реализации принципов самоуправления в различных сферах студенческой жизни (досуг, спорт, СМИ и т.д.).
     Учитель – предметник также может внести свой вклад в развитие студенческого самоуправления, консультируя студентов по профилю своего предмета. Например, во время подготовки очередного мероприятия, проводимыми силами актива студентов (викторина, олимпиада, конкурс, неделя по специальности и т.д.), при подготовке нормативных актов.
     Таким образом, в эффективной системе самоуправления техникумом, одной из задач которого является активизация студенческого самоуправления, участвует в той или иной степени почти весь педагогический коллектив.
УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

     Организационные условия состоят в том, чтобы самоуправление в техникуме функционировало на всех трех уровнях. Для этого важно учесть особенности техникума, его профиль, основные задачи, сложившиеся традиции, материально-технические и кадровые возможности.
      Целесообразно шире использовать возможности СМИ, а также современные компьютерные технологии, возможности всемирной сети Интернет.

     В число организационных условий также можно включить и постоянную работу над совершенствованием нормативно-правовой базы, необходимой для реализации студенческого самоуправления.

     Кадровые условия – возможность профессионального роста педагогов в сфере самоуправления. На развитие кадровых условий направлена работа методического объединения классных руководителей, их самообразование и посещение факультетов повышения квалификации.
     Программно-методические условия  - создание и обновление программно-методических документов, которые должны отражать общую стратегию развития, основные принципы  педагогической деятельности, главные содержательные линии работы по развитию студенческого самоуправления.

     Социально-психологические условия. Администрации техникума рекомендуется вести систематическую разъяснительную работу среди тех педагогов, кто выражает сомнение или явное недовольство развитием студенческого самоуправления. Не рекомендуется вводить эту воспитательную систему насильно или искусственно, т.к. педагогический коллектив должен созреть до понимания необходимости тесного взаимодействия со студентами.. 

     Директор и его заместитель по воспитательной работе должны постоянно поддерживать и поощрять тех педагогов, кто активно работает над повышением эффективности системы самоуправления. Желательно моральное и материальное поощрение педагогов и студентов, активно участвующих в самоуправлении.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Деятельность рождает самоуправление, 

                 а не наоборот.

                                                                  А.С. Макаренко

     За последние годы произошли существенные изменения в процессе воспитания детей и подростков. Заметные коррекции внесены в систему управления и самоуправления жизнедеятельностью детских сообществ. Отказ от октябрятских звездочек, пионерских отрядов и комсомольских групп обусловил возникновение новой ситуации в организации самоуправления в коллективе школьников и студентов.
     Проблема развития ученического (студенческого) самоуправления очень актуальна и входит в компетенцию органов образования в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (Статьи 35, 50).

     Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196,  закрепляет нормы федерального закона в нескольких статьях: № 50, 68, 69.

     В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года определены важность и значение самоуправления для развития государственно-общественной системы управления образовательным учреждением, социализации и профессионального самоопределения учащейся молодежи.

     Система воспитательной работы в техникуме обязательно должна содержать в себе программу воспитания студентов через систему самоуправления.
     Как педагогу – воспитателю действовать в этой ситуации? Что из прошлого опыта самоуправленческой деятельности можно использовать в настоящее время? От чего следует решительно отказаться? Какие новшества смогут повысить эффективность самоуправления? На эти вопросы надо обязательно найти ответы каждому педагогу. Для того, чтобы более обоснованно и убедительно ответить на эти вопросы, необходимо иметь отчетливые представления о сущности самоуправления, его целях, принципах, содержании и способах организации. 

     Данная методическая разработка содержит в себе информацию о сущности, принципах, целях, формах и др. самоуправления и предназначена для помощи преподавателям и классным руководителям ГОУ СПО МО «Чеховский механико-технологический техникум молочной промышленности».

Общее собрание студентов техникума во главе с Председателем Совета самоуправления
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